
４月より、新たな職場体験プログラムが始まります！ 

期間：3日～3ヶ月間（本人の希望をもとに企業と相談し決定） 

応募したい業種の企業で体験を行うことで、「働くこと」に自信をつけます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

株式会社神文ストア 原中店プロセスセンター 有限会社かさい農産 株式会社リビングワーク 

株式会社ベルジョイス ジョイス平泉店 有限会社武田パーツ 教育事務所 食品製造 

 ※都合により詳細を載せていない会社があります。２９年２月以降の就職先を掲載しています。 

 

 

 

 

 

 

 

惣菜（のり巻き等）製造の体験 

面接が苦手だったAさん…体験で仕事ぶりを見てもらい、良

い評価をいただき自信をつけて応募し、採用に至りました！ 

おめでとうございます★☆彡 

就職活動をしている後輩たちに向けて、いちサポを卒業し就職した先輩から「就職先の仕事内容の紹介や職場

の人間関係づくり、就活をしていたころのホンネとアドバイス」等を話してもらいました。 
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厚生労働省  

地域若者サポート

ステーション事業 

（岩手労働局委託事業） 

いちサポは、 

39 歳までの若者が就職するまでをサポートします。 

相談時間は、月～金 10 時～17 時です。 

お気軽にご利用下さい。 

H28 年度の実績 登録者 109 名 進路決定者54名 50％ 

H2９年度4月の実績（４月 20 日現在） 

登 録 者     ３０名（うち2９年度新規３名） 

就職決定者      ５名  

8 月 古本ボランティア（本の修理・整理） 

10 水 
上山製紙（千厩）会社見学 

水沢・千厩巡回相談日 

15 月 スガワラ製作所（花泉）会社見学 

17 水 熊野三社 JOB体験（神社の環境整備） 

18 木 コミュニケーションセミナー① 

23 火 こころの相談 

25 木 職業レディネステスト（スタッフと要相談） 

27 土 サポカフェ② 

 

５月の予定 ※詳細はお問い合わせください。 

◆「いちサポ通信」掲示・配布場所◆ 

ハローワーク・一関市役所本庁･支所･市民センター・図書館などへ掲示、協力企業（50 社）、民生委員（390 部）などへ配布 

農業活動の説明 ネギの種まき体験 納品箱の組み立てなど 

 

参加者の感想 

・農作業をする人は経験者ばかりだと思っていたが、未経験者がほと

んどだと聞き、自分でもできそうだと思った。 

・自分たちで種まきを体験でき、農業の楽しさを知ることができた。 

・出荷するまで色々な手間暇がかかる事が知れてよかった。 

テーマ 

指示者によって指示内容が異なる場合、どうしたら良いか？ 

 

参加者の感想 

・指示者がちがった場合、どう対応すればいいかが分かったので参加して良

かったと思います。 

・復唱の大切さ、聞き返すことが大切だと分かった。 

・途中で一度確認をとることで、作業ミスを最小限に抑えられるのではない

かと思う。 

・今後、似たような状況があったら対応できるようになりたいと思った。 

株式会社セキエイ 

 

農業活動セミナー  

 
 

 

JST（ジョブスキルトレーニング）セミナー 

講師：いちサポスタッフ 

 

（問い合わせ先）：〒021－0881岩手県一関市大町 4‐29 市街地活性化センターなのはなプラザ４F 

いちのせき若者サポートステーション TEL：0191‐48‐4467 FAX：0191‐48‐4468 

 

フリー吹き矢 

16（火）、22（月）、31（水） 

製紙工場を１時間程見学します。定員３名

です。申し込みはお早目に！ 

５月号 

４月１１日 

参加者５名 

株式会社ジェイ-パック化工 

                  

 

 

 

３月２９日 

参加者３名 

折り箱製造工程の見学 
 

参加者の感想 

・「言葉と笑顔が大事」という社長の言葉に共感

しました。 

・営業は難しそうという印象だったが、多くを学

び知識が増えるという印象に変わった。 

・自分の殻を

破った方が良

いという言葉

が印象に残っ

た。 

株式会社ベルジョイス ジョイス平泉店     

 

平成２９年

３月２１日 

岩手日日 

新聞掲載 

後輩から先輩へ質問タイム！！ 
質問：生活リズムをどう作ったか 

M先輩：仕事を覚えると心に余裕が出てくる。カレンダーを利用

し１日、１週間の予定をたてる。 

K先輩：いちサポに毎日通ったので、通勤も当たり前だった。 

質問：初対面の人とのコミュニケーションの取り方 

M先輩：第一印象を良くする。身だしなみを整えないと自信が持

てない。 

K先輩：まずはあいさつ。会話に入る。 

質問：苦手な人との対応は？ 

M先輩：助言にまず従ってみた。 

質問：仕事をしていて不安な気持ちになった時、どう対処したか 

M先輩：自ら聞く。見て盗み、覚えて自分で動けるようにする。 

K先輩：周りに相談。なんでもわからない事は聞く、声に出す。 

質問：働いてよかったことは？ 

K先輩：職場の人たちと交流できる。 

M先輩：家族との関係が良くなった。職場で信頼関係ができた。 

４月１９日 

参加者４名 

金属加工（加工・プレス・切断・穴あけ・洗浄・梱

包）の工場見学 

社長のお話 

「元気・やる気・勇気（仲間

にとけこむ勇気）」が仕事を

する上で必要。従業員には

「思っていることを言いなさ

い、わからないことは分から

ない、意味がわからない時は

何を言っているか分からない

と言いなさい」と話してい

る。言えない従業員には先輩

が手を差し伸べるように言っ

ている。 

JST…職場における対人技能トレーニ

ング。適切なコミュニケーションをとる

ための行動や言動のスキルを学びます。 

４月１２日 

参加者８名 

電機・自動車部品の組立・加工・検査をして

いる会社です。 

http://honki.mhlw.go.jp/
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