
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

第 43号  

平成 29年 3月発行 

 

 

（岩手労働局委託事業） 

厚生労働省  

地域若者サポート

ステーション事業 

自分の応募活動（応募書類提出、説明会への参加、面接日の予約）

について発表し、お互いに良い点を伝え合い、次にどんな活動ができ

そうか等をアドバイスし合いました。 

1 水 
水沢巡回相談日 

熊野三社で環境整備ボランティア 

10 金 ハローワーク巡回相談日 

13 月 イオンスーパーセンターで仕事体験！ 

2 木 スポーツ吹矢① 16 木 スポーツ吹矢③ 

3 金 「仕事をするということは」セミナー② 18 土 サポカフェワークショップ③ 

6 月 古本ボラ 21 火 こころの相談 

7 火 平泉ジョイスで仕事体験！ 23 木 スポーツ吹矢④ 

8 水 
「仕事をするということは」セミナー③ 

千厩巡回相談日 

24 金 ハローワーク巡回相談日 

30 木 スポーツ吹矢⑤ 

9 木 スポーツ吹矢② 

  
 

 

３月の予定 

（問い合わせ先）：〒021－0881岩手県一関市大町 4‐29 市街地活性化センターなのはなプラザ４F 

いちのせき若者サポートステーション TEL：0191‐48‐4467 FAX：0191‐48‐4468 

 

・H28 年度 2月までの実績（2月 20日現在） 

登 録 者     105名（うち 28年度新規 57名） 

就職決定者     49名  

いちサポは、 

39 歳までの若者が就職するまでをサポートします。 

相談時間は、月～金 10 時～17 時です。 

お気軽にご利用下さい。 

 

 
◆「いちサポ通信」配布・掲示場所◆ハローワーク・一関市役所本庁･支所･市民センター・図書館などへ掲示、 

協力企業（50社）、民生委員（390部）などへ配布 

ホンキの 

就職セミナー 
 

参加者の感想 

・良い例だけでなく、良くない例も見ることが出来たおかげで

実際の現場をイメージしやすかったです。 

・指示を受けるときにメモ取ったり、報告の時は相手に聞こえ

るように話すことを学びました。 

 

参加者の感想 

・自己分析で得意な事や不得意の中にも好きな事や楽しい事があること

を感じました。 

 

コミュニケーションセミナー 
講師：ゆうの会 熱海アイ子さん 

ジョブスキルトレーニング 
講師：岩手障害者職業センター 額田司さん・山崎純さん 

鎌田順子さん 

株式会社 丸江 

丸江スーパーエコー店 

NPO法人レスパイトハウス・ハンズ 

～さくらなみき～ 
一関図書館 

◇体験日時：２月７日～10日 

 １０時～１５時 

◇参加者：１名 

◇仕事内容：返却本の消毒、返却本

の配架、本棚の整理、返却カウン

ターの接客など。 

◇参加者の感想：優先する順番を考

えながら作業しないとスムーズに

進まないことを学びました。 

◇体験日時：2月 13日～ 

3月 10日    

１０時～１２時 

◇参加者：1名 

◇仕事内容：海苔巻き・お弁

当作りの補助、お茶のパッ

ク詰めなど 

講師：いちサポセンター長 小野 仁志（リクルートホールディングス 認定ファシリテーター） 

 

テーマ： 

「就職に向けて」 

～ありのままの自分に

向き合うことから～ 

 

参加者の感想 

・熱海さんの『たくさんの人とのかかわりを持つ事が大切』という言葉が印象的でした。いちサポの活動

の中で様々な人とコミュニケーションをとりたいです。 

・思っている事を書く事で自分のしたいことが確認できました。 

・悩んでいるのは自分だけではない事を感じました。 

 

１月 20日 

参加者 8名 

２月 14、17、21、24日 

参加者 5名 

２月 13、20日 

参加者１１名 

自分用の TV

が欲しい 

ベッドを買

いたい 

自分の

分身 

 

猫を飼

いたい 

もっといい自転車

に買い換えたい 

自分の分身 

 

 いちサポ卒業生と

登録者の交流会で

す。実際に働いてい

る先輩たちに色々聞

いてみよう！ 

 
◇体験日時： 

１月２３日 

10時～１５時 

◇参加者：３名 

 
◇仕事内容：品だし、野菜の袋詰めなど 

◇参加者の感想 

・失敗しても良いから思い切ってやってみる事が大切

だと学びました。思い切って作業をしてみると思っ

ていたよりも、うまく出来ました。 

・間違った品物が置いてあった時、正しい置き場所を

探していたMさんを見習いたいと思いました。 

・商品の前出し・品だし作業の時、丁寧さが大事だと

思いました。 

 

テーマ： 

「会話を遮り報告する」（１３日） 

「相談する」（２０日） 

2週にわたり各テーマについてト

レーニングしました。初日のトレー

ニング後、参加者たちはいちサポス

タッフへの報告の際に、学んだ事を

活かし「すみません、今、ちょっと

よろしいでしょうか」と、さっそく

実践していました。 

・特にメモを取る際相手の答えの復唱、相手へのお礼には気を

つけたいです。これが習慣になるように努力したいです。 

 

平成２９年２月１５日 

岩手日日新聞掲載 

 

 

平成 29年１月 21日 

岩手日日新聞掲載 

・求人倍率を数値化することで就きやすい仕事が分かりやすかったです。 

・分かりやすい説明だったので楽しく過ごせました。 

 

平成 29年 

２月 16日 

岩手日日新聞

掲載 

月号 

●ジョブスキルトレーニングとは？ 

職場で必要となる対人コミュニ

ケーションのスキルに焦点を当

てて行うトレーニング。 

自分を語ることには難しさがあるけれど、選んだ石に自分を投影し、

石を通して“自分”を人に伝えてみると、今までよりスムーズに言葉が

出てきました。さらに分身となった石は、就職後の目標や壁となってい

るものは何かを語りました。就職に向けてこれから自分はどうしたらよ

いかを確認することが出来ました。 

http://honki.mhlw.go.jp/
http://3.bp.blogspot.com/-utJMyacp3ug/Vf-aX46cgpI/AAAAAAAAyFo/U5f1OX8ceWw/s800/kaisya_kaiwa_communication.png

