
 

    

 

 

 

◆ 懇談会 …○ 楽しくワイワイ!! みんなで雑談。 

○ 他の職種・業種で働いているサポカフェ会員さんの仕事のことを聞いたり、人間関係を

円滑にするためのよい方法などを聞いたり、互いに情報交換をします。自分の立場や仕事への取り組み、

今かかえている悩みや心配事に対する解決の糸口をみつけることができるかもしれません。 

 

労働契約・就業規則に関する相談事例 

 

 

 

 

 

 

 

 パートやアルバイトと正社員で、対象になる法律の違いは？ 

 

 

◆ 労働法を知ろう!! …今年度 3 回シリーズで知っておきたい基本的な法律を学んでいきます。 

労働法は、「働く人を守るためにある法律」です。知らないことで、いらぬ心配や不安を持たなくてすみ

ます。また、知っていることで自分が不利益を被らなくてすむ場合があります。 

今回は、労働契約や就業規則について具体的な事例をもとに学びます。 

 

 

最近、パートで仕事を始めました。

口頭で労働条件が告げられました

が、実際の時給と労働時間が違い

ます。どうしたら良いでしょうか？ 

女性／スーパー／パートタイム勤務 

 先日、会社から一方的に来

月からの給料の減額を通告さ

れました。生活が不安です。 

男性／自動車整備／正社員 

サポカフェは、いちのせき若者サポートステーションの卒業者 
(就職した皆さん＝サポカフェ会員)の交流の場です。発行 2017.5.8 

サポカフェのご案内 

5 月 20 日(土)        

◆ 労働法を知ろう  13:00～14:00  労働法とは? 憲法に由来し、働く人を守るためにある法律です。 

◆ 懇談会         14:00～15:00  参加者同士の情報交換・交流会です。 

※ 参加を希望する人は、5 月 17 日 までに電話 or メールで申し込んで下さい。 

サポカフェに参加してみんなで考えよう。 

サポカフェ会員数 17 名 (4 月末日現在)  

会場の都合で年間予定表の日程より 1 週間早くなりました。 
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