
就職氷河期世代支援事業

いちサポ・ネクストリー
一関市就職氷河期世代就労移行訓練事業

１、就職氷河期世代とは?

就職氷河期世代とは、バブル崩壊後の景気後退で厳しい就職活動を

強いられた世代です。また2008年のリーマンショックにより、 世界

的な不況のあおりを受け、日本では派遣社員の雇い止めや企業の倒産

も相次ぎました。この影響によって非正規、派遣やパートアルバイト

などの働き方を認めたくなくても受け入れるしかなかった35歳～55歳

の方が対象です。



2、対象者

（一関市内の企業へ就職を希望する35歳～55歳までの方）

正社員で
働いたこと
が無い

就/転職を
希望してい
る方

実践的な
訓練を受け
たい方

自分の得意
や不得意が
不明

何社も不採
用で自信が
ない

県外から一
関市に移住
希望者

3、いちサポ・ネクストリー

地域若者サポートステーション事業就職氷河期世代支援事業

15歳～49歳までの無業者概ね35歳～55歳までの
無業者、転職希望者、正社員希望者対象

・若年無業者への就労促進
・切れ目ない支援の連携づくり
・職場見学体験等、受入れ先企業の開拓
・支援機関のネットワークづくり

・氷河期世代の就労促進
・訓練システムの構築
・市内企業の人材確保、雇用創造
・UIJターン促進による人口増加

目的

・就労相談支援
・各種就職支援プログラム
・学校連携
・企業連携
・カウンセリング等、専門家相談

・氷河期世代支援対象者のニーズ実態把握
・スキルアップと自信回復の支援
・訓練システムの構築と訓練事業所の開拓
・就労訓練、県外者の体験ツアーの実施
・製造業や農林業などの人手不足の救済

事業

・顕在ニーズ受理型
・相談支援主導型

・潜在ニーズ掘り起し型
・雇用型体験訓練特徴

※35歳～49歳の無業者の方は両方の支援を受けられます



★事業周知から求職・求人登録及び紹介

求人者(企業)

職場体験就業求人申込
(別紙２)

一関市無料職業紹介所

紹介あっせん

いちサポ・ネクストリー

職場体験就業登録申込
(別紙１)

ネクストリー登録

事業周知・
職場体験就業申込

の案内

受入企業登録

紹介状発行
(別紙３)

求職者 求人者(企業)
賃金支払

継続雇用の
意向確認・調整

【正式採用検討】

求職者

履歴書等提出

選考
採用結果通知

短期雇用契約締結

職場体験就業(短期雇用)開始

履歴書作成
面接練習等
サポート全般

就業評価・支援金申請

職場体験就業応募

書類選考

採用

面接

いちサポ・
ネクストリー

職場体験就業実施に
かかるサポート全般

支援金による助成
①1日平均6時間以上
一日 4,000円
②1日平均6時間未満
一日 2,000円

就業支援金支給
(別紙4)

職場体験就業(雇用型)の流れ

★選考・就業開始・支援金

◆35歳～55歳:無業者の方、転職希望の方、移住希望で仕事をお探しの方

①ネクストリー
利用登録

②希望マッチング ③JOBトレ相談

⑤賃金支払い

5、企業訓練の流れと協力依頼②

【求職者】

【企業の受入】

職場体験就業受入企業のご協力をお願いします!

4、企業訓練の流れと協力依頼①

①体験就業
受入企業登録 ⑥振返り評価③体験就業開始

④応募手続き
紹介状

④訓練終了

⑦正式採用検討

②面接選考

対象:一関市内に本社または事務所・工場等が所在する企業



ミドル世代を応援!

一関市 就職氷河期世代就労移行訓練事業

【 対 象 者 】概ね35歳～55歳までの就職/転職希望者

■お問い合わせ先
いちのせき若者サポートステーション内
いちサポ・ネクストリー

0191‐34‐9770
一関市大町4‐29なのはなプラザ4階
※一ノ関駅から徒歩5分

【営業時間】9:00～16:00

３５歳以上の仕事探し

1990年代～2000年代の雇用環境が厳しい時期に就職活動を行った
就職氷河期世代（概ね35歳～55歳まで）の方々を対象に、就職や転職
を応援するプログラムを実施しています。
ネクストリーでは希望する就職ができず、現在仕事探しをしている

方、転職をお考えの方、様々な悩みに直面している方々の仕事探しの
お手伝いをいたします。
職場体験や見学、仕事に役立つセミナーへの参加や気になっていた

希望職への就業訓練も受けられます。

いちサポ・ネクストリー

就職氷河期世代

バブル崩壊による不景気が原因で、希望する就職が難しかった1990年代～2000年
代を「就職氷河期」といいます。就職活動が難航して正社員で働けずに非正規社
員で働く人が増え、現在も希望する就職ができず、不安を抱えている概ね35歳～
55歳の世代を「就職氷河期世代」と呼んでいます。


