
いちサポ通信
働きたい ・自分に出来る仕事を考えたい若者に届けたい！

JOB体験：株式会社マイヤ ＪＯＢ体験：南野さんのトマト農場

企業見学会：株式会社アイ・トーヨーシューズ

家族って何？セミナー

おうしゅうルーム おおふなとルーム

9月の支援プログラム

平成30年8月までの実績（8月20日現在）

●登録者・・・・・・53名（うち平成30年度新規20名）
●就職決定者・・・・10名（平成30年 4月より）
●8月の就職決定者・   0 名

実績
9月号

サポカフェ ＨＰ 編集後記
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報告

報告 報告

いちサポでは、就職が決まった利用者さんが気持ちよく働き続けられる
ようなサポートとして、卒業生の交流会である「サポカフェ」を月に１
度開催しています。10月は20日にサポカフェを予定しています。

支援プログラム等の詳しい
情報はホームページまたは
事務所掲示板をご覧下さい。 ＱＲコード

今年度から新しくスタートした「はじめの1歩プログラム」。気持
ちに寄り添い、自分らしさを仲間と見つけるためのワークを行ない
ます。これから始める就職活動が不安…という方におすすめです！

ビジネスマナーセミナー
報告

はじめの1歩プログラム
報告

報告

いちのせき若者サポートステーション（運営：ＮＰＯ法人レスパイトハウス・ハンズ）

〒021-0881　岩手県一関市大町4-29なのはなプラザ4階

厚生労働省
地域若者サポートステーション事業

℡ 0191-48-4467

いちサポ受付時間：10時～17時

お気軽にお電話ください

◆日時：7/10（火）10:00-11:00　◆所在地：一関市舞川岩ノ沢4ー2　◆参加者：5名
◆事業内容：靴製造業（婦人靴の製造・販売）　◆本社：東京都港区白金台　取締役社長稲葉隆重

　昭和 35年㈱イナバの前身として西麻布に設立、事業発展と共に別法人化し昭和 62
年 12月より岩手県一関市において、㈱イナバの直営高級婦人靴メーカーとして操業を
開始。製品は全て㈱イナバを通じ、オリジナルブランド ” t.inaba” として、都内・関
西有名百貨店イナバコーナー及び系列直営店 19店舗にて販売。「アイ・トーヨー」と
は、アイラブいわての「アイ」、稲葉の音読み「トーヨー」が「アイ・トーヨー」のゆ
えん。材料はイタリアから輸入。東京本社でデザインを担当。春夏秋冬を通して年間 1
60 種類のデザインが毎年作成されております。
　サンプル企画、パターン製作・裁断・製甲・底付け、そして仕上げ、靴づくりの始ま
りから終わりまで、一関の工場で生産されています。一足つくるのに 2週間を要します。
当日の見学会では、企画から完成まで全工程を見学しました。

副工場長さんから皆様へ（求める人材像）
　まじめに永く勤めていただける方。地味な仕事で同じ作業の繰り返しです。
集中力・我慢強さのある方を求めます。経験を積み重ねての仕事です。技術
を身につけるために若いほど早く経験した方がよい。製甲で3年を目安に一
人前になってもらえればと思います。

◆日時：7/23 13:30-15:30　◆参加者：6名
◆場所：なのはなプラザ　◆内容：リフレーミングのワーク

　今年度から新たに「はじめの 1歩プログラム」が支
援プログラムに追加。いちサポスタッフも緊張しなが
らの開催です。今回開催した「プログラムＡ」では、「リ
フレーミング」という手法を用いて、「自分の短所と
長所」について考えるワークを実
施。参加したＴさんは「自分の長
所と短所について考えるいい機会
になった」と振り返ります。

◆日時：7/19 13:30-15:30　◆参加者：3名
◆講師：金野久美さん　◆場所：なのはなプラザ
　　「ビジネスマナー」に視点を当てたセミナーを開催し、

「体調管理」・「健康管理」・「自己管理」について学びを
深めました。「苦手なことを知ることは大事。相手に自
分が苦手なことを伝えることで、苦手から逃げずに、
コミュニケーションが取れるようになる」と解説。今

回のセミナーを通して、自
分に合った仕事を見つける
ために、聴くことや勉強す
ることを通して仕事に関心
を持ち、自分のものにして
いく方法を学びました。

「就労に向けてのステップアップセミナー」の第一回として開催。
「家族って何だろう？」をテーマにスライドを用いた講話と意見
交換を実施。「我が家のポチ（愛犬）って家族なの？」という話題
提供をもとに、「第一次的な幸福追求の集団」という社会学での家
族の定義を引用しつつ、「どうなりたいのか？なにが幸せなのか？
はそれぞれすり合わせて行く事が

大切」と、家族と暮らしていく上での心構えを確認。
参加したＭさんは「これから先、互いに干渉し過ぎ
ないながらも、楽しみを共有しあえる家族をつくり
たいと思いました」と思いを共有。第二回のセミナー
は「自立」をテーマに 8月 20日に実施しました。

◆日時：7/20 10:00-15:00　◆参加者：4名
◆場所：マイヤ花泉店　◆所在地：一関市花泉町涌津
◆事業内容：スーパーマーケット　◆業種：食品・生活用品小売販売
◆ＪＯＢ体験の内容：品出し・品揃えを体験

　㈱マイヤは、1961 年、「㈱主婦の店大船渡店」として操業、
1979 年に現在の社名「㈱マイヤ」に商号変更。岩手県沿岸
南部を地盤とする、食料品を主体としたスーパーマーケット
を運営する企業です。東日本大震災を乗り越え 16店舗で運
営。花泉店は商業建物中型で売場面積は 460 坪。単身者や
高齢者向けにアルコール類は飲みきりサイズ、オイル商品関連は使いきりサイズを重
点に店頭に揃えております。又、減塩の商品を幅広く品揃えしております。前だしは
重要なポジションです。常に物を入れるだけではありません。お客様とのあいさつが
一番大切です。コミュニケーションがツールになります。

　明るく、元気があり、あいさつが出来る方、視野が広い方を求めて
います。お客様の立場になった時の思いが大切です。自分から「こん
にちは」と声をかけることが大切です。

店長さんから皆様へ（求める人材像）

　5名の若者が大東町の
南野さんのトマトハウス
で、収穫・誘引・下葉か
きを体験しました。受粉
作業はマルハナバチがそ

の役割を担っていました。まだ青みが残っているトマ
トを南野さんに勧められて食べてみると、旨みと酸味
がしっかりつき、シャキシャキとした舌触りが今年の
猛暑でも食欲を回復させてくれました。

◆日時：7/9 10:00-12:00　◆参加者：5名
◆場所：一関市大東町　◆内容：トマトの農作業の体験

03日　古本ボラ
04日　おうしゅうルーム／ホンキの就職４ＤＡＹＳ（奥州）
05日　おおふなとルーム／ＹＧテスト
06日　スポーツウェルネス吹矢④
07日　ホンキの就職４ＤＡＹＳ（奥州）
08日　サポカフェ
11日　ホンキの就職４ＤＡＹＳ（奥州）
12日　巡回相談
13日　スポーツウェルネス吹矢⑤

14日　ホンキの就職４ＤＡＹＳ（奥州）
18日　就労専門家相談
18日　地域相談（大東）
19日　おおふなとルーム
20日　家族セミナー
25日　こころの相談
26日　はじめの1歩プログラムＡ
28日　レディネステスト

　7月「おおふなと
ルーム」では子育
て支援団体のイベ
ントにボランティ
アとして参加。慣
れない環境の中で積

極的に飾りつけ・準備・片付を行い、
笑顔での対応に主催者側にも喜んで頂
きました。お問合せはおおふなとルー
ム担当スタッフ今野まで。電話番号は
0192-47-5702 です。

◆日時：7/12 13:30-15:30　◆参加者：4名　◆テーマ：「家族って何？」
◆講師：阿部直樹さん（そらをみた会）　◆場所：なのはなプラザ

　8月第２回目の「おうしゅうルーム」
は 21日（火）に実施。奥州市社会福祉
協議会前沢支所で毎月第 3火曜日に行
なわれている、ペットボトルのキャッ
プの選別のボランティアに参加。キャッ
プが入ったビニール袋の中身をテーブ
ル上にあけてキャップ
以外の物を取り除き、
改めて回収袋に入れる
作業。約 90分で 60
～ 70袋分の選別を行
いました。


